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INTRODUGAO

Com a implementacdo deste Plano para a Igualdade de Género, o InnovPlantProtect — Associacao
reafirma o seu compromisso com a promog¢ao de um ambiente de trabalho mais justo, inclusivo
e equitativo. Este Plano alinha a orientagdo estratégica da organizac¢do, no dominio dos recursos
humanos, com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 (ENIND)
— Portugal + Igual, estabelecida pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018.

A adocao deste Plano representa um passo concreto na consolidagao de politicas internas que
promovem a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, combatendo todas as formas
de discriminagao e promovendo uma cultura organizacional baseada na equidade, na diversidade

e na valorizagao do mérito.
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ENQUADRAMENTO

Em conformidade com as orientacdes da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, do Tratado
da Uniao Europeia, do Pacto Europeu para a Igualdade de Género, bem como com o disposto na
Constitui¢do da Republica Portuguesa (Artigo 13.°) e no Cédigo do Trabalho (Artigos 23.° a 65.°),
a igualdade de género é um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade e para
a plena participagdo de homens e mulheres, enquanto pessoas, na vida em sociedade.

Nos ultimos anos, este direito tem vindo a ganhar crescente relevancia nos principais organismos
internacionais e, também em Portugal, tem assumido um papel cada vez mais central, refletindo
a consciencializagdo das organizagdes para a necessidade urgente de adotar e implementar
medidas eficazes de combate a discriminagdo com base no género.

O desenvolvimento de politicas publicas, tanto a nivel nacional como europeu, no dominio da
igualdade de género, tem promovido uma nova perspetiva sobre as condi¢des que possibilitam e
facilitam a conciliagdo entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal. Apesar dos
progressos alcangados, fruto do envolvimento e compromisso das empresas e dos seus lideres,
continuam a verificar-se assimetrias que importa corrigir.

Tendo em conta a importancia da igualdade de género e com o objetivo de demonstrar o
compromisso do InnovPlantProtect (doravante "InPP") com esta tematica, e nos termos do
Artigo 7.° da Lei n.® 62/2017, de 1 de agosto, regulamentada pela Portaria n.° 18/2019, de 21 de
junho, o InPP apresenta o seu Plano para a Igualdade de Género e Equidade para o ano de 2025
e seguintes, com o objetivo de alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades

entre todos os géneros, promovendo a ndo discriminagdo com base no género.

Neste sentido, os objetivos que orientam o presente Plano de Igualdade de Género sdo os

seguintes:

i) Conhecer os indicadores de género do InPP.

ii) Identificar agdes ja implementadas na entidade no dominio da promogao da igualdade
entre homens e mulheres, bem como identificar fragilidades que carecem de
intervencao e melhoria, tendo em conta o contexto e a atividade da organizacao.

iii) Promover a divulgagdo das normas internas sobre prevengdo do assédio, conforme

estabelecido no Codigo de Conduta do InPP.
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iv) Definir e adotar boas praticas na promog¢ao da igualdade de género, no quadro do

cumprimento da legislacao aplicavel e de referéncias internacionais relevantes.

CARACTERIZAGAO DO InPP

O InnovPlantProtect (InPP) é uma Associacdo sem fins lucrativos, que desenvolve, solugbes
inovadoras bio-inspiradas e digitais, para proteger as culturas e promover modos de produgao
agricola mais sustentaveis, inteligentes e produtivos, ajustaveis as variagdes introduzidas pelas
mudangas climaticas, mais amigas do ambiente e assumindo as diretivas de transi¢cdo ambiental,

climatica e digital da Unido Europeia.

A atividade do InPP incide no desenvolvimento de novos produtos bioldgicos para prote¢do de
culturas, de novas variedades resistentes a pragas e doengas e novas formulagbes para a
agricultura; e de novos modelos e métodos de detecdo, analise de risco, monitorizagcdo e
diagnostico, contribuindo para a sustentabilidade ambiental da atividade agricola, densificagdo do

territorio, criagdao de emprego qualificado e atragdo de investimento.
Missao: "Impulsionar uma agricultura mais segura, inovadora e produtiva"

v Reflete o compromisso fundamental em catalisar uma evolugao positiva no setor agricola;

v Acreditamos que o futuro da agricultura reside na adogdo de praticas mais seguras para
0 ambiente e para o consumidor;

v Queremos contribuir para solugdes inovadoras que otimizem processos € que ajudem na
busca continua por maior produtividade para os agricultores;

v Orienta o trabalho diario, desde a pesquisa e desenvolvimento até a implementagao de

solugdes no terreno, sempre com o objetivo de criar um impacto positivo e sustentavel.

Visao: "Ser parceiro estratégico em solucdes bioldgicas e digitais para a transformacao inteligente

da agricultura”

v" Ambiciona posicionar o InPP como um parceiro essencial na jornada de transformagao

da agricultura;
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v" Queremos ser reconhecidos pela nossa experiéncia em solugdes biolégicas, que
promovem a saude do solo e das plantas de forma natural, e em solugdes digitais, que
oferecem ferramentas para uma gestao agricola mais precisa e eficiente;

v" Acreditamos que a combinagdo destas duas areas é crucial para uma transformacao
inteligente da agricultura, tornando-a mais resiliente, sustentavel e capaz de responder

aos desafios do futuro.

Lema: "Inovar juntos. Proteger melhor."

v Integrar a filosofia de trabalho colaborativo e 0 nosso objetivo final;

v/ Sublinha a importancia da parceria, da cocriagdo e do trabalho em equipa - interno e
externo;

v" Acentua o compromisso em contribuir para uma agricultura mais segura, que avanga num
melhor caminho;

v" Sucintamente, reforga a nossa identidade e o valor que entregamos.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Politica de comunidade de respeito

Com o objetivo de garantir um ambiente respeitador, onde todos sdo bem-vindos, o InPP nao
discrimina nem permite discriminagdo com base na etnia, religido, situagdo laboral, informagdes
genéticas, gravidez, sexo, pais de origem, nacionalidade, idade, ascendéncia, estado civil, situacdo
familiar, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia mental ou fisica, status de
vitima/sobrevivente de perseguicdo ou violéncia doméstica. Esta politica regula todos os aspetos
da operacao do InPP e aplica-se a todos os colaboradores, voluntarios, clientes e fornecedores.
O InPP compromete-se a manter um ambiente de trabalho que promova a igualdade de direitos
para todos os colaboradores, livre de intimidacdo ou assédio ilegal. As decisbes relativas ao
emprego serdo tomadas exclusivamente com base no mérito, desempenho e critérios

profissionais legitimos.
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Caracterizacao dos Trabalhadores do InPP

Para cumprir a sua missao, o InPP terminou o ano de 2024 com uma equipa de 44 colaboradores
e a distribui¢do por género revelou que 48% dos trabalhadores eram do sexo feminino e 52% do

sexo masculino.

= Mulheres = Homens

Abaixo sdo apresentados alguns indicadores relativos a situagdo dos colaboradores no InPP,
permitindo caracterizar a situagdo de homens e mulheres na organizagéo desde o inicio da sua
atividade, em 2020.

EVOLUCAO DE GENERO | Distribuigéo relativa de homens e mulheres na equipa do InPP em dezembro de 2020-2024.
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DISTRIBUICAO DE GENERO POR IDADE | Distribuigdo relativa de mulheres, por faixa etaria, na equipa do InPP em
dezembro de 2020-2024.
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DISTRIBUICAO DE GENERO POR IDADE | Distribuicio relativa de homens, por faixa etaria, na equipa do InPP em
dezembro de 2020-2024.
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DISTRIBUICAO DE GENERO POR NACIONALIDADE | Distribuicgo relativa de mulheres, por nacionalidade, na equipa do
InPP em dezembro de 2020-2024.
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DISTRIBUICAO DE GENERO POR NACIONALIDADE | Distribuiggo relativa de homens, por nacionalidade, na equipa do
InPP em dezembro de 2020-2024.
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DISTRIBUICAO DE GENERO POR FUNGOES | Distribuicgo relativa de homens e mulheres, por fungdes, na equipa do
InPP em 2020-2024.
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DISTRIBUICAO DE GENERO POR FAIXA SALARIAL | Distribuicdo relativa de homens e mulheres, por faixa salarial, na
equipa do InPP em 2024.
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DIAGNOSTICO DAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NO INPP
PROMOTORAS DA IGUALDADE DE GENERO

De um modo geral, o InPP incorpora nas suas praticas de gestao agdes que contribuem para a
igualdade de género nas suas diferentes areas, sendo esta uma realidade na organizacao. Neste
sentido, e para demonstrar o seu compromisso com esta tematica, antes da elaboracdo deste
Plano foi realizada uma avaliagdo das praticas do InPP, recorrendo a "Matriz de Apoio ao
Diagnostico" disponibilizada pela CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
nas Linhas Orientadoras para os Planos de Iqualdade:

http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/Planos lgualdade Guiao.pdf

Assim, para o conjunto de areas/dimensdes obrigatérias (incluidas na Orientagdo Normativa n.°
18/2019), e outras de carater facultativo, foram analisadas as praticas do InPP no dominio da
Igualdade de Género, identificando-se as areas de melhoria que carecem de intervencao.
Apresentamos de seguida cada uma das dimensdes avaliadas, para uma melhor compreensao do

referencial e das préaticas da organizagao:

Estratégia, missao e valores

As organizagdes devem incorporar os principios da igualdade de género na sua missao e nos seus
valores, e implementar praticas de igualdade de género com base numa estratégia coerente,
assente no reconhecimento do valor social igual entre homens e mulheres e do seu estatuto na
sociedade, com vista ao equilibrio dos indicadores. A analise desta dimenséo permite avaliar se a
politica da organizagdo inclui a incorporagdo do principio da igualdade de género na sua missao e
nos seus valores estratégicos, considerando assim a igualdade de género no seu desenvolvimento
organizacional.

v 0 InPP considera o principio da igualdade de género um valor essencial para o
desenvolvimento da sua atividade e, nesse sentido, procura promover este principio
através da utilizacdo de linguagem inclusiva em todos os seus documentos oficiais, ndo
recorrendo igualmente a imagens estereotipadas ou sexistas no seu site e nas suas redes

sociais.
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Igualdade no acesso ao emprego
Esta dimensdo permite conhecer a politica de gestdo de recursos humanos no que respeita ao
recrutamento e sele¢do de trabalhadores, valorizando de forma equitativa as competéncias,
aspiracbes, necessidades e responsabilidades de mulheres e homens. Neste sentido, 0s
processos de recrutamento e selegdo devem assentar no principio da iqualdade de género e da
né&o discriminacdo, adotando, por exemplo, a salvaguarda da designacdo "M/F" nos anuncios de
oferta de emprego. E igualmente importante que a entidade incentive a candidatura e sele¢éo de
homens e mulheres para profissGes/fungdes onde um dos géneros se encontre sub-representado.
Por outro lado, € possivel avaliar se, como regra, o principio da paridade entre homens e mulheres
é tido em conta na constituicdo das equipas de selegdo. Por fim, a entidade deve manter a
informacao tratada por género relativa aos processos de R&S desenvolvidos nos ultimos 5 anos.
v" 0 InPP cumpre os requisitos legais e regulamentares na elaboragdo dos anuncios de
recrutamento e selecao, tendo em consideragado o principio da igualdade de género e da
ndo discriminacdo no acesso ao emprego. As pessoas sujeitas aos processos de
recrutamento e selecdo receberam informagdo sobre a fungdo, a remuneragdo e a
periodicidade da sua atribui¢do. Durante o periodo experimental, o InPP respeita o tempo
de efetiva execugdo do contrato, com vista a avaliar o interesse na sua manutengao,

assegurando condigdes de saude e seguranga no local de trabalho.

Formacao inicial e continua
Esta dimensao visa abranger tanto os dominios da educagcdo como da formagdo, com o objetivo
de incentivar homens e mulheres a aprender ao longo do seu percurso na entidade, tirando pleno
partido das suas competéncias e capacidades. A entidade deve ter em conta o principio da
igualdade e da ndo discriminagdo entre mulheres e homens aquando da elaboragdo dos seus
planos de formagdo, os quais deverdo integrar médulos relacionados com esta tematica. E
também possivel aferir se a organizagdo garante o acesso de ambos 0s géneros ao numero
minimo de horas de formacao certificada legalmente estabelecido e se promove a participagéo de
homens ou mulheres em agdes de formacgao para profissdes/funcbes em que um dos géneros se
encontre sub-representado.

v Ao elaborar os seus planos de formagdo, o InPP considera o principio da igualdade de

oportunidades no acesso a formagado por parte dos seus trabalhadores, disponibilizando
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acoes a todos os interessados. O InPP responde igualmente as expectativas e motivagoes
dos seus colaboradores no que respeita ao aumento do conhecimento e ao

desenvolvimento de competéncias.

Igualdade nas condig¢des de trabalho

A igualdade entre mulheres e homens no contexto profissional deve estar presente de forma
constante nas diversas componentes do trabalho, nomeadamente ao nivel da remuneragdo e dos
processos de gestao de carreira. O objetivo desta dimensao é analisar se a organizagao contempla
a igualdade e a ndo discriminagdo entre mulheres e homens na sua politica de remuneragao,
promocgao e progressado na carreira — remuneragdo igual para trabalho iqual ou de valor igual,
sem discriminagdo em fungdo do género; a existéncia de critérios de promogdo e progressao que
assegurem 0 acesso equitativo a categorias superiores ou niveis hierarquicos; e a possibilidade

de uma gestao de carreira equitativa entre homens e mulheres.

v" Nos contratos, os salarios sdo oferecidos exclusivamente com base nas competéncias e
formacdo dos candidatos, ndo sendo o género tido em conta, de forma alguma, na
determinagdo das condigdes contratuais.

v" 0 desenvolvimento da carreira de cada colaborador baseia-se no desempenho individual,
na experiéncia e no mérito

v" No que diz respeito a avaliagdo de desempenho, esta é realizada com base em critérios
objetivos, acordados entre colaboradores e as suas chefias, com estrutura comum a
mulheres e homens, de modo a excluir qualquer discriminagdo com base no género e/ou
penalizagdo decorrente do exercicio de responsabilidades familiares, reconhecendo de

forma equitativa as competéncias e o desempenho de mulheres e homens.

Protegao na parentalidade

A protegdo da maternidade e da paternidade, bem como o direito aos cuidados familiares,
constituem uma condi¢do essencial para a promog¢do de uma relagdo equilibrada entre a vida
profissional e a vida familiar. Para além dos mecanismos legalmente estabelecidos, é importante

garantir que as culturas organizacionais tenham incorporado valores que n&o dificultem o exercicio
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destes direitos e que as politicas da entidade incluam incentivos de diversas naturezas, dirigidos
a maes e pais, bem como a quem tenha familiares a seu cargo.

Esta dimensao destina-se a verificar se a entidade, para alem do cumprimento da legislagao,
valoriza também o exercicio dos direitos de maternidade e paternidade pelos seus trabalhadores.
Pretende-se igualmente apurar a existéncia de beneficios adicionais aos legalmente previstos,
tanto a nivel monetario como durante o periodo de licenga.

v" 0 InPP considera e trata de forma equitativa o exercicio dos direitos de maternidade e
paternidade por parte dos seus trabalhadores e trabalhadoras, respeitando as
dispensas/auséncias ao trabalho nas diversas situagdes previstas na lei. Esta informacao
encontra-se prevista no regulamento de assiduidade e esta acessivel a todos os
trabalhadores através da intranet, onde também se disponibiliza informacdo relativa a
legislacdo sobre o direito a parentalidade.

v" No ambito da protecdo de trabalhadores com filhos menores, respeitam-se as
necessidades resultantes de situa¢des especificas ou imprevistas que requeiram o apoio

dos pais/tutores, sempre em alinhamento com as chefias e colaboragdo dos colegas.

Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal
Esta dimensdo pode ser dividida em duas categorias que, pela sua importancia, devem ser

abordadas separadamente:

(i) Organizagao do trabalho

As formas de trabalho flexiveis constituem um dos indicadores mais relevantes na conciliacdo da
vida profissional, pessoal e familiar. Compreendendo o tempo e o0 modo de organizagdo do
trabalho no respeito pelos limites legais maximos diarios e semanais como elementos reguladores
do equilibrio entre o trabalho, a familia e a vida pessoal, esta dimensdo aborda a forma como a
organizagdo considera e responde as necessidades das suas pessoas. Pretende-se verificar se a
entidade concede a todos os trabalhadores formas flexiveis de organizagcdo do trabalho,

nomeadamente trabalho a partir de casa, teletrabalho ou trabalho baseado em objetivos.
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v' Sempre que possivel, os horarios das agdes de formagdo sdo organizados durante o
horario normal de trabalho, de forma a garantir que todos os trabalhadores possam dispor
de tempo livre fora do horario laboral.

v" 0 InPP aceita situagoes de trabalho remoto, sempre que acordadas com as chefias e por
periodos de tempo limitados e compaginaveis com as fungdes do colaborador e com as
tarefas da sua responsabilidade.

v" 0 InPP concede periodos de auséncia para assisténcia a filhos e membros do agregado

familiar, nos termos previstos na lei, independentemente do sexo do trabalhador.

(ii) Beneficios diretos para os trabalhadores

A conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal pode ser alcancada através de politicas
promovidas pela entidade, dirigidas diretamente aos trabalhadores e/ou as suas familias. Esta
dimensao visa identificar a existéncia de diversos tipos de medidas que, enquanto beneficios
diretos, contribuem para essa conciliagdo e para o bem-estar de quem trabalha na organizagao.
Pretende-se também identificar medidas dirigidas a conciliagdo da vida profissional e pessoal de
pessoas que vivenciam situagdes especiais, como familias monoparentais, trabalhadores com
filhos com deficiéncia ou doengas cronicas, entre outros casos. Visa ainda inventariar a existéncia
de servigos, atividades/iniciativas ou outros beneficios promotores da satde e do bem-estar.
v" Nesta area da conciliagdo entre a vida profissional e pessoal, o InPP permite que os
trabalhadores possam, quando estritamente necessario, fazer-se acompanhar pelos seus
filhos no local de trabalho, sempre que existam condi¢bes de seguranga para tal, e sem

que se perturbe o trabalho de colegas

Prevencao do assédio no local de trabalho

O dever de respeito entre mulheres e homens no local de trabalho é assegurado através de
atitudes e comportamentos que ndo prejudiquem a dignidade dos trabalhadores, mediante a
definicdo e implementacdo de regras e mecanismos com esse proposito. Os aspetos desta

dimensao visam analisar a existéncia de principios éticos e normas que garantam essa dignidade
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e protejam os trabalhadores perante comportamentos indesejados, expressos de forma verbal,
ndo verbal, fisica, sexual ou de outra natureza.

v" 0 InPP promove uma cultura organizacional assente em valores e regras de ética e
conduta de ndo discriminagdo, sem qualquer tipo de tolerancia para com o assédio ou
intimidacao, sendo o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho
uma prioridade.

v Neste sentido, o InPP estabeleceu um Cédigo de Conduta, que reflete um conjunto de
principios orientadores da atuagao dos seus trabalhadores, bem como dos titulares dos
orgdos de gestdo e de todas as pessoas que colaboram com a organizagdo. O cddigo
prevé mecanismos para o reporte de condutas inadequadas e o0 consequente
desencadeamento de processos disciplinares, aplicando sang¢des nos casos em que tais
comportamentos sejam comprovados. Este documento foi divulgado a todos os
trabalhadores do InPP através de email e encontra-se igualmente disponivel na intranet,

e formato fisico, acessivel a todos.

MEDIDAS A IMPLEMENTAR COM VISTA A PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO NO INPP

Em fungdo do diagnéstico realizado, embora o InPP ja tenha implementado diversas ages no
dominio da Igualdade de Género, considera-se pertinente a adogdo de medidas adicionais, sendo

algumas novas (N) e outras apenas de reforgo (R) das praticas ja estabelecidas.
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Estratégia, Missao e Valores

documentos de gestdo do negdcio

InPP (como o plano de atividades, normas e regulamentos)
de forma a incluir linguagem inclusiva e apresentar os

dados de recursos humanos desagregados por género

Humanos

todos os regulamentos e documentos

estratégicos

Acoes Tipo (Nova: Medidas Unidades Unidades Indicadores Cronograma
Nou Responsaveis Envolvidas
Reforco: R)

Disponibilizar informag&o aos R Divulgar, em local apropriado e acessivel, informagao CEO / Recursos Evidéncia da implementagao

trabalhadores sobre direitos e deveres sobre os direitos e deveres dos trabalhadores em matéria Humanos

no dominio da igualdade e ndo de igualdade de género e ndo discriminagao.

discriminagdo

Sensibilizar os trabalhadores do InPP N Dar a conhecer aos trabalhadores o Plano para a Igualdade | CEO /Recursos Evidéncia da partilha do Plano com toda

para a importancia da IG de Género do InPP Humanos a equipa do InPP e expressao do
principio da IG no Cédigo de Conduta
do InPP

Tornar publico, interna e R Divulgar externamente o Plano para a Igualdade de Género | CEO /Recursos Resp.Comunicagdo | Evidéncia da inclusdo do Plano de IG no

externamente, o0 compromisso do InPP do InPP Humanos site institucional do InPP

com a promogdo da IG

Utilizar linguagem inclusiva nos R Redigir sistematicamente os documentos estratégicos do CEO / Recursos Revisdo sistemética dos textos de
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Igualdade no Acesso ao Emprego

Acoes Tipo (Nova: Medidas Unidades Unidades Indicadores Cronograma
N ou Responsaveis Envolvidas
Reforgo: R)
Assegurar a igualdade de género nos R Garantir que os anuncios de R&S respeitam o principio da | Recursos Resp. Verificagdo regular dos contetdos dos Pratica sisteméatica em todos
processos de Recrutamento e Selegdo igualdade, usando a designacdo “M/F” e linguagem Humanos Comunicagédo anuncios de R&S 0s processos a partir de 2025
(R&S) inclusiva
Promover o equilibrio de género em R Incentivar a candidatura de pessoas do género sub- Dados estatisticos desagregados por | Aumentar a representatividade
profissdes/fungdes sub-representadas representado nas areas identificadas género nas candidaturas do género sub-representado
Garantir paridade nas equipas de R Incluir, sempre que possivel, elementos de ambos os Recursos Percentagem de comissfes com 100% das comissdes de
selecdo géneros nas comissoes de selecdo Humanos representacdo equilibrada selegdo a partir de 2025
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Formagao Inicial e Continua

Acoes Tipo (Nova: Medidas Unidades Unidades Indicadores Cronograma
N ou Responsaveis Envolvidas
Reforgo: R)
Garantir o acesso equitativo a formagao R Assegurar que o plano de formagao anual contempla o Diretores Recursos Existéncia de plano de formagdo com Implementago até final de
principio da igualdade de género Departamentais Humanos dados desagregados por género 2025
Assegurar que a formagdo das R Incluir nos médulos de formagao do InPP contetdos que CEO/ Diretores Recursos Evidéncia da existéncia de modulos Até ao final de 2025
Diregdes incorpora a Igualdade de reforcem as capacidades de gestdo para a promocao da Departamentais Humanos promotores da IG
Género (IG) Igualdade de Género, sensibilizando para a cultura de IG,
nomeadamente em momentos de avaliagdo de
desempenho, revisdo salarial e desenvolvimento de
carreira, contribuindo para a eliminagéo de preconceitos
inconscientes nestas ocasioes.
Igualdade nas Condicdes de Trabalho
Acdes Tipo (Nova: Medidas Unidades Unidades Indicadores Cronograma
N ou Responsaveis Envolvidas
Reforgo: R)
Promover igualdade salarial para R Garantir que as remuneragdes sdo atribuidas com base nas CEO/ Diretores Recursos Auditoria salarial com dados Auditoria anual a partir de
trabalho de igual valor competéncias e qualificagdes, sem discriminagao de Departamentais Humanos desagregados 2025
género
Avaliar desempenho com critérios R Aplicar sistema de avaliagdo baseado em desempenho e CEO/ Diretores Sistema de avaliagdo atualizado Revisdo concluida até final de
neutros ndo penalizador de responsabilidades familiares Departamentais 2025
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Conciliagao da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

Acoes Tipo (Nova: Medidas Unidades Unidades Indicadores Cronograma
N ou Responsaveis Envolvidas
Reforgo: R)
Possibilitar o teletrabalho R Permitir a aprovacéo de pedidos de teletrabalho por parte CEOQ/ Diretores Recursos Evidéncia das decisdes tomadas Até ao final de 2025
de todos os trabalhadores que o solicitem de forma Departamentais Humanos
justificada
Promover a conciliagdo entre o trabalho R Ouvir os trabalhadores para identificar e implementar CEO/ Diretores Recursos Lista resumida com iniciativas Até ao final de 2025
e a vida familiar e pessoal dos outras medidas que contribuam para a conciliagdo entre a Departamentais Humanos analisadas pelo CEO
trabalhadores vida profissional e pessoal
Facilitar o exercicio dos direitos de R Disponibilizar informag&o clara e acessivel sobre os Recursos Disponibilidade da informag&o no Até final do 1.° semestre de
parentalidade direitos de maternidade/paternidade Humanos regulamento interno / intranet 2025
Prevencao do Assédio no Trabalho

Acoes Tipo (Nova: Medidas Unidades Unidades Indicadores Cronograma

N ou Responsaveis Envolvidas

Reforgo: R)
Reforgar cultura organizacional de ndo R Divulgar amplamente o Cédigo de Conduta e os canais de CEO/ Diretores Recursos Ter evidencia que todos os Divulgagdo 100% concluida
discriminagao denuncia Departamentais R Humano.s/ ~ .colaborador(t;s rgceberarnle até final do 1° semestre de
esp.Comunicagdo | confirmam a aceitagdo do Codigo de
Conduta 2025
Atuar perante comportamentos de R Garantir mecanismos claros e eficazes para denuncia e Presidente do CA CEO/ Diretores Numero de situagdes Sistema funcional e verificado

assédio apuramento de factos Departamentais/ reportadas/tratadas anualmente

Recursos

Humanos
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MONITORIZAGAO / AVALIAGAO DO PLANO

A monitorizagdo e avaliagdo continuas do Plano sdo fundamentais no seu processo de
implementacao, permitindo medir os progressos alcangados e, se necessario, proceder a ajustes.
Este trabalho sera realizado pelo "Grupo de Trabalho para a Igualdade e Equidade - IG", criado para
esse fim, constituido com base numa representagéo equitativa de género e integrando elementos de
diferentes areas do InPP.

Este grupo sera responsavel pela recolha e andlise de dados, com o objetivo de acompanhar os
indicadores de progresso associados a cada uma das medidas que integram este Plano, propondo
medidas corretivas sempre que identifique qualquer situag¢do que o justifique.

O Grupo de Trabalho para a Igualdade (GTI) é responsavel por promover, acompanhar e avaliar a
implementacdo do presente Plano, comprometendo-se a revé-lo e/ou atualizad-lo sempre que
necessario, mediante aprovagao do CEO.

Anualmente, sera elaborado um relatério de acompanhamento, contendo informagdo sobre as
medidas implementadas, o qual sera divulgado na intranet do InPP.

O presente Plano de Ac¢do foi elaborado para vigorar durante o ano de 2025 e seguintes,
representando o compromisso do InnovPlantProtect com a Igualdade de Género e com a
concretizagdo das respetivas medidas. Apds o término da sua vigéncia, sera realizado um novo
diagnostico para avaliar as a¢oes implementadas e preparar o desenvolvimento do proximo Plano de

Acdo.

Elvas, 2025/05/28

forn—

Anténio Saraiva (6EO)
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