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INTRODUGAO

O InnovPlantProtect — Laboratério Colaborativo (adiante abreviadamente designado por
“InPP”), enquanto associa¢ao sem fins lucrativos, com titulo de “Laboratério Colaborativo”
atribuido pela Fundacao para a Ciéncia a Tecnologia, desenvolve a sua atividade na area da
Investigagdo e Desenvolvimento em Biotecnologia, sendo-lhe exigivel total rigor e
transparéncia na sua atuacao e, em consequéncia, estabelece as regras a observar pelos
membros dos drgdos sociais, 6rgaos de consulta e por todos os seus colaboradores no

desempenho de fungbes profissionais ao servico da Associagao.

O Cddigo de Conduta do InPP é o documento que estabelece um conjunto de principios e
de regras de natureza ética e deontologica que deve presidir ao cumprimento das atividades
desenvolvidas pela organizagdo e que deve ser reconhecido e adotado por todos os

trabalhadores do InPP, sem excecdes.

O presente Cddigo de Conduta destina-se a melhorar a atitude individual e o
comportamento da equipa, a elevar o clima de confianca e a aperfeigoar os relacionamentos

internos e externos nela existentes.

Por se tratar de um instrumento de enquadramento e apoio a agdo, o seu conteudo sera

periodicamente revisto e, sempre que necessario, atualizado.
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ENQUADRAMENTO

Artigo 1° - Objeto

0 Cadigo de Conduta do InPP estabelece o conjunto de regras e principios gerais de ética

e conduta profissional que devem pautar a atividade de todos quantos nele trabalham,

sem prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da lei.

Artigo 2° - Ambito de aplicaggo.

1.

O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores do InPP,
independentemente da natureza das funcdes e do respetivo vinculo juridico.

O InPP garante a disponibilidade do Cédigo de Conduta, na sua ultima versao, a
todos os trabalhadores (e as partes interessadas), bem como de um canal de

comunicagao para resolugdo de duvidas.

O Cddigo de Conduta aplica-se, sempre que possivel e com as devidas
adaptacdes, a todas as demais pessoas, coletivas ou singulares, que se

relacionem, a qualquer titulo, com o InPP.

O disposto nos numeros anteriores € efetivo a partir da data de inicio de

colaboragdo com esta instituigao.

A aplicagao do Codigo de Conduta e o seu cumprimento ndo impede, substitui ou
afasta a aplicacdo obrigatdria de legislacdo aplicavel, e bem assim de outros

codigos, regulamentos ou manuais internos do InPP.

Artigo 3° - Referenciais

1. Constituem referenciais do presente Cdédigo de Conduta a Declaragdo Universal
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dos Direitos do Homem, a Constituicdo da Republica Portuguesa, o Tratado e as
Diretivas da Unido Europeia, as Convengdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) ratificadas por Portugal e a legislagdao nacional e internacional

aplicavel.

No exercicio das atividades, fun¢bes e competéncias, os trabalhadores devem
atuar, de acordo com os principios referidos no presente Codigo de Conduta,
sempre no conhecimento e observancia da missao, visao e da politica de gestao
integrada do InPP (qualidade, ambiente, seguranca, higiene e saude no trabalho e

responsabilidade social).

Artigo 4° - Objetivos

O presente Cddigo de Conduta visa essencialmente:

a) O aperfeicoamento do InPP, sempre no conhecimento e observancia da missao,
visdo e da politica de gestao integrada do InPP;
b) Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de fungdes e prestacao
de servigo;
c) Garantir a clarificagdo e harmonizagao dos padrdes de referéncia no exercicio de
fungoes;
d) Preservar os mais elevados padrdes de segredo profissional no acesso, gestdo e
processamento de toda a informagao relevante;
e) Assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa e prudente;
f) Eficacia na prossecucdao dos objetivos acordados, controlo dos resultados e
eficiéncia na utilizagcdo dos recursos postos ao dispor dos trabalhadores.
INNOVPLANTPROTECT ColLAB o ’
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PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 5° - Principio da legalidade e da proporcionalidade

Os trabalhadores devem agir em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites das
funcdes e competéncias que lhes estejam cometidas e em conformidade com os fins para

que as mesmas lhes foram conferidas.

Artigo 6° - Principio da colaboragdo e da boa-fé

No exercicio das atividades, fungbes e competéncias, os trabalhadores devem agir e
relacionar-se entre si e com quem se relacionem de acordo com as regras da boa-fé e
em colaboracao, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou

externas e tendo em vista a criagdo de valor.

Artigo 7.° - Principio da boa administragao

No exercicio das atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores devem pautar-se
por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade e cumprir com diligéncia e zelo
todas as tarefas que lhes sejam cometidas, garantindo a observéancia de todas as normas
legais e procedimentos internos, tendo em vista a prestagdao de servicos de elevada

qualidade técnica e uma cultura de servigo institucional de exceléncia.

Artigo 8° - Principio da igualdade

Os trabalhadores nao podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas, instrucdo, situacdo

econdmica, condigao social ou orientagdo sexual.

SElo
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Artigo 9° - Principio da justi¢a e imparcialidade

No exercicio das atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores devem tratar de
forma justa e imparcial todos com quem se relacionem, abstendo-se de qualquer
comportamento preferencial e rejeitando solugdes manifestamente desrazoaveis ou

incompativeis com a ideia de Direito.

Artigo 10° - Principio da competéncia e da responsabilidade

1. Os trabalhadores do InPP devem agir de forma responsavel, competente, dedicada

e critica, empenhando-se na valorizacao profissional.

2. Devem cumprir com as regras de saude e seguranga, incentivando praticas que

garantam um ambiente de trabalho seguro e livre de riscos.

3. Devem apresentar-se ao trabalho, presencialmente, remotamente ou em
atividades exteriores, sem estar sob o efeito de bebidas alcoodlicas, substancias
psicotropicas ou estupefacientes. A violagdo deste dever, que visa garantir a
seguranca e saude de todos, constitui uma infragdao disciplinar grave, podendo

resultar em san¢ado (ex: processo disciplinar/rescisao).

Artigo 11° - Principio da confidencialidade

1. Sem prejuizo dos principios legais, os trabalhadores ndo podem ceder, revelar,
utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer informagdes

relativas ao Servigo ou ao exercicio das suas fungdes no InPP.

2. 0 dever de confidencialidade, constante no Acordo de Confidencialidade celebrado

com cada trabalhador, mantém-se mesmo apds a cessacao de fungdes no InPP.

3. Os trabalhadores que lidem com dados pessoais relativos a cidaddos individuais

SElo
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ou que tenham acesso a esses dados nao podem utiliza-los para fins ilegitimos ou

comunica-los a pessoas nao autorizadas a utiliza-los.

Artigo 12° - Principio da dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral

A atuacdo dos trabalhadores deve pautar-se pelo respeito pela dignidade da pessoa

humana e pela inviolabilidade da sua integridade fisica e moral, proibindo-se todo o

comportamento abusivo, incluindo o assédio sexual ou psicologico, de conduta verbal ou

fisica de humilhagdo, de coacdo ou de ameaca para os trabalhadores e demais pessoas

que se relacionem com o InPP.

Artigo 13° - Principio da ética

1.

As relagdes estabelecidas entre contratados e dirigentes, entre estes e todas as
pessoas com as quais interajam, devem assentar em regras de natureza ética
centradas na pessoa humana e em regras deontologicas que se traduzem,
nomeadamente, no cumprimento dos deveres profissionais com o maior sentido
de integridade, lealdade e cooperagdo, adotando sempre um tratamento digno e

respeitoso.

Todas as atividades, fungbes e competéncias devem ser exercidas pelos

trabalhadores tendo exclusivamente em vista os fins do InPP.

Artigo 14° - Principio da solidariedade

1. Compete aos trabalhadores manter e promover entre si um comportamento
solidario e cooperante, designadamente em areas de atividade e equipas de
projeto multidisciplinares, devendo respeitar a legislagdo, a regulamentagao
nacional e comunitaria e outros requisitos aplicaveis naquelas matérias.
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2. Para os devidos efeitos, os trabalhadores pautam a sua atuagdo, no ambito do

InPP, pelo respeito e prote¢do do ambiente, numa 6tica de desenvolvimento
sustentado, controlo dos riscos para a segurancga e saude no trabalho e demais

principios da responsabilidade social.

PRINCiPIOS ESPECIFICOS

Seccao | - Relagoes internas

Artigo 15° - Relacao entre trabalhadores

1.

As relacdes entre trabalhadores devem basear-se, nomeadamente, na lealdade,
veracidade, respeito muatuo, cordialidade, cooperagado, partilha de informagéo e
conhecimento, ambiente sadio e de confianga, evitando-se todos os
comportamentos que possam afetar negativamente aquelas relagdes, colocando

em risco o bom funcionamento e desempenho do InPP.

Os eventuais conflitos entre trabalhadores devem ser geridos e ultrapassados
pelos préprios com o maximo respeito e cordialidade, de forma a acautelar o
ambiente sadio e de confianca indispensavel a imagem de rigor e de exceléncia
do InPP.

Os conflitos referidos no nimero anterior devem, no caso de persisténcia dos

mesmos, ser objeto de resolugdo por parte do Diretor Executivo.

Artigo 16° - Utilizagao de materiais e demais equipamentos

1.

Os trabalhadores devem fazer uma boa utilizagao de todo o material e equipamento

do InPP, proibindo-se toda a utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou de

SElo
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terceiros estranhos ao InPP.

Os trabalhadores devem, no exercicio das suas fungdes, adotar as medidas
adequadas a uma mais eficiente utilizagdo dos recursos disponibilizados pelo InPP.

Citam-se alguns exemplos:

Ligar o ar condicionado e a ilumina¢do apenas quando necessario e ter a

preocupacao de, no limite ao fim do dia de trabalho, os desligar;

No desempenho da sua atividade profissional, minimizar o numero de documentos
impressos/ fotocopiados, de forma a diminuir a utilizacdo desnecesséaria de

recursos e a “pegada ecologica”.

Para comunicacao de irregularidades relativas as regras descritas nos numeros

anteriores devera proceder-se tal como mencionado no artigo 21°.

Seccao Il - Relacoes externas

Artigo 17° - Relagdes com entidades externas

1. Os trabalhadores devem prestar, com a diligéncia devida, colaboracdo as demais
entidades internas (associados) e externas sempre que para iSso sejam
solicitados.

2. Sempre que for solicitada a colaboragao ao InPP por entidades internas e externas,
os trabalhadores devem cooperar com essas entidades, adotando uma atitude
pro-ativa e de cortesia, abstendo-se de quaisquer comportamentos que possam
impedir ou dificultar um tratamento célere e eficaz.

3. As relagbes institucionais entre o InPP e entidades internas e externas sdo da
responsabilidade do Diretor Executivo ou em quem ele venha, inequivocamente,
delegar.
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Artigo 18° - Relagdes com fornecedores e prestadores de servigos

Os trabalhadores devem observar as regras e principios em matéria de contratagao.

Artigo 19° - Relagdes com a comunicagao social

As relagbes entre o InPP e a comunicagdo social sdao da exclusiva responsabilidade do

Diretor Executivo ou em quem ele venha, inequivocamente, delegar.

Artigo 20° - Relagdes com a comunidade e com o ambiente

O InPP devera assumir uma atitude socialmente responsavel na Comunidade e perante a

opinido publica e 0 mercado, bem como adotar uma politica de sustentabilidade ambiental

consciente.

Artigo 21° - Conflitos de interesses

1.

3.

Os trabalhadores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de criar, direta ou
indiretamente, conflitos de interesses.

Sem prejuizo do estabelecido em legislagdo especifica, considera-se que existe
conflito de interesses sempre que os contratados e dirigentes tenham um
interesse pessoal ou privado, para os proprios, respetivo conjuge, algum parente
ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum, suscetivel de colocar em causa a
atuacdo imparcial e de prossecugdo do interesse do InPP, no desempenho das
suas fungoes profissionais.

As duvidas sobre situagbes proprias de possivel conflito de interesses, tipificadas
no numero anterior, devem ser expostas ao superior hierarquico e esclarecidas

superiormente, caso necessario, para que se dé cumprimento ao disposto no

SElo
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Codigo de Conduta.
4. Para eventuais situacbes de conflito de interesse, atente-se ao Artigo 26° deste

documento.

Artigo 22° - Incompatibilidades

1. As incompatibilidades dos trabalhadores no que se refere ao exercicio de
atividades remuneradas externas ao InPP, bem como os impedimentos em
procedimentos administrativos sdo os que resultarem exclusivamente da lei
e da respetiva relacao juridica contratual.

2. Caso se verifiguem incompatibilidades e/ou impedimentos, estes deverao ser

comunicados por escrito ao respetivo superior hierarquico.

Artigo 23° - Prevencdo da corrupgao

1. Os trabalhadores devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupcgao,
ativa ou passiva, criminalidade econdémica e financeira, branqueamento de
capitais, trafico de influéncias, apropriacdo ilegitima de bens publicos, de
administracdo danosa, peculato, participa¢cdo econémica em negocios, abuso de
poder ou violagdo do dever de segredo, aquisicdo de imdveis ou valores
mobiliarios em consequéncia da obtencdo ou utilizagdo ilicitas de informagao
privilegiada no exercicio de fung¢des, dando especial atengdo a qualquer forma de
pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criagdo de vantagens
ilicitas.

2. No caso de verificagdo de qualquer um dos comportamentos mencionados no
numero anterior, suscetivel de constituir infragdo penal ou disciplinar, deve
participar-se a autoridade disciplinar competente, fornecendo todas as provas e
comunicando todos os factos de que tenham conhecimento que indiciem suspeita

de fraude, corrupgdo ou de qualquer outra atividade ilegal lesiva.

SElo
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3. A eventual omissdo do dever de denuncia ou participacdo pode gerar
responsabilidade disciplinar e/ou penal.

4. Os trabalhadores devem ter a garantia de ndo virem a ser objeto de represalias e
de tratamento discriminatério ou ndo equitativo, nos casos previstos no artigo 5 °.
O InPP deve prestar toda colaboragdo ao Conselho de Prevencdo da Corrupgao,
facultando-lhe as informacdes e elementos que por aquele forem solicitados, no

dominio das suas atribuigdes e competéncias.

APLICAGAO

Artigo 24° - Vigéncia e divulgagado

1. A presente versdo do Cadigo de Conduta entra em vigor no dia da sua divulgacao.
2. 0 Cddigo de Conduta, depois de devidamente homologado, sera divulgado junto
dos trabalhadores do InPP, com a sua entrega por email e através dos canais
internos (Intranet) e externos de comunicagdo existentes no InPP (Website

Institucional).

Artigo 25° - Papel dos trabalhadores na aplicacao deste Codigo de Conduta

A adequada aplicacdo do presente Codigo de Conduta depende, acima de tudo, do
profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento dos trabalhadores. Em
particular, os dirigentes devem ter uma atuagdo exemplar no tocante a adesdo aos

principios e regras estabelecidos no presente documento, bem como assegurar 0 seu

cumprimento.
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Artigo 26° - Dever de comunicagao

1.

As eventuais violagdes aos principios e regras descritas neste Cddigo de Conduta
deverdo ser comunicadas por escrito, independentemente do local e
circunstancias em que ocorram, e com a descricdo pormenorizada dos factos, ao
respetivo  superior  hierarquico, por email para 0  enderego

codigoconduta@iplantprotect.pt, e serdo tratadas com a devida confidencialidade.

Perante uma dendncia de alegada violagdo do presente Cédigo de Conduta, esta
sera analisada pelo Presidente do Conselho de Administragdo do InPP que dispde
de 30 (trinta) dias para tomar as deliberagbes que entender, sempre numa
perspetiva de correcdo dos desvios e de melhoria continua do desempenho ético
dos seus trabalhadores.

Para monitorizar o nivel de eficacia, interiorizacdo e respeito pelas regras
instituidas, o InPP podera promover inquéritos de diagnostico as partes

interessadas.

Artigo 27° - Revisdo

Compete ao Diretor Executivo autorizar, a todo 0 momento, a revisdao do presente Codigo

de Conduta e decidir sobre quaisquer duvidas de interpretacao e/ou lacunas do Codigo.

Elvas, 2026/04/14

Antonio Saraiva (CEQ)
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